开展“我心目中的好老师”教学奖评选活动的通知

哈尔滨工业大学“我心目中的好老师”教学奖由“永微基金”出资设立，是为表彰教学功底深厚、业务精湛、教学效果优秀、深受学生爱戴的教师而设立的荣誉奖。旨在进一步促进我校形成爱岗敬业、以教为荣、以教为乐的教学氛围，树立重教爱生典范。
根据学校制定的评选办法，需要全体本科生网上投票确定候选人。为此在2014年夏季学期评教系统中增设“我心目中的好老师”教学奖投票功能，请各位同学在评教的同时为你喜欢的老师投票。
夏季学期评教工作将于第三周开始，请同学关注、认真评教、积极参加“我心目中的好老师”教学奖评选活动。

附件：哈尔滨工业大学“我心目中的好老师”教学奖评选办法

本科生院

2014年6月30日

附件:

哈尔滨工业大学“我心目中的好老师”教学奖

评选办法
第一条  哈尔滨工业大学“我心目中的好老师”教学奖由“永微基金”出资设立，是为表彰教学功底深厚、业务精湛、教学效果优秀、深受学生爱戴的教师而设立的荣誉奖。旨在进一步促进我校形成爱岗敬业、以教为荣、以教为乐的教学氛围，树立重教爱生典范。

为做好“我心目中的好老师”教学奖评选工作，特制定本办法。
第二条  评选范围及条件

1、长期连续承担本科教学任务，工作量大，教学效果好，深受学生喜爱和同行教师认可，为本科教学和人才培养做出突出贡献的优秀教师。

已获得国家教学名师奖、李昌奖者不参加本奖项评选。已获本奖项者四年内不重复参评。

2、申报人需有三年以上本校任教教龄，能够发挥示范和引领作用。

3、工作量饱满，以基础课、技术基础课、公共课为主，主讲二门（多学时基础课一门）本科生课程，专业课每学期至少承担32学时的本科教学任务。

4、教学责任心强，教学效果优秀，教书育人成绩突出，学生评价优秀。

5、有较高的学术造诣，潜心钻研教学，教学建设和人才培养成果突出。

第三条  评选奖励办法

1、学校成立评选委员会。

2、在学校网站上发布通知，号召全体学生积极参加评选活动。

3、在本科生院网站建立“我心目中的好老师”教学奖推荐网页，全体本科生投票推荐，根据得票数确定候选人。

4、候选人提交申报材料，评委会对候选人进行集中评审，听取个人陈述，投票表决产生获奖名单。

5、评选结果公示7天。无异议发布公告。

6、学校举行颁奖典礼进行表彰，每人奖励人民币4万元。

7、每两年评选一次，每次评选出5名“我心目中的好老师”教学奖获奖教师。

第四条  本办法由本科生院、学校教育发展基金会负责解释，自发布之日起实施。

哈尔滨工业大学

2014年6月10日

